SPIKKER (/) SPECIALS
ras axsunTs N R BELEIDSVERKLARING

Wij, Spikker Specials B.V., hebben als slogan: "The experts in wear and cutting parts". Om dit te bereiken
hebben wij beleid opgesteld, waarvan deze beleidsverklaring de uitwerking is.

Bij Spikker Specials B.V. streven we naar een toekomstbestendige organisatie waarin kwaliteit, milieu en
continuiteit hand in hand gaan. Deze beleidsverklaring vormt de uitwerking van ons beleid, dat van toepassing
is op onze (tijdelijke) medewerkers, medewerkers van derden en bezoekers.
Onze uitgangspunten:
e Het bereiken en behouden van een renderende en op continuiteit gerichte organisatie;
e Het benutten van kansen en beheersen van risico's;
e Het bereiken en behouden van stakeholdertevredenheid;
e Het voldoen aan de wensen, behoeften en verwachtingen van interne en externe stakeholders en aan
geldende wet- en milieuwetgeving;
e Het leveren van producten en diensten van hoge kwaliteit die voldoen aan eisen van onze klanten,
met minimale impact op het milieu;
e Het voorkomen van (bijna)ongevallen, persoonlijk letsel, ziekteverzuim, materiéle schade en milieu-
incidenten;
e Het stimuleren van een cultuur gericht op kwaliteit en milieubewustzijn;
o Het bereiken van continue verbetering op het gebied van kwaliteit, milieu en duurzaamheid.
Milieu en duurzaamheid:
Om onze milieu-impact te beperken en duurzame groei te realiseren, richten wij ons op:
e Het integreren van milieumanagement in onze kwaliteitsprocessen;
e Het verminderen van energieverbruik, afval en emissies in alle bedrijfsactiviteiten;
e Het selecteren van duurzame materialen en leveranciers die milieubewuste keuzes ondersteunen;
e Het stimuleren van een circulaire economie door hergebruik en recycling;
e Het proactief beheren van risico’s en kansen met betrekking tot klimaat en milieu.
Ons managementsysteem:
Wij hebben een managementsysteem ontwikkeld conform NEN-EN-1SO09001:2015 en NEN-EN-1SO14001:2015,
dat:
e  Processen beschrijft waarmee wij onze kwaliteits- en milieudoelstellingen bereiken;
e Transparantie en verantwoordelijkheid binnen de organisatie bevordert;
e Samenwerking en betrokkenheid stimuleert bij het naleven van kwaliteits- en milieustandaarden;
e  Continuiteit, kwaliteit en milieu centraal stelt in besluitvorming en verbeterinitiatieven;
e Medewerkers, partners en leveranciers inspireert om actief bij te dragen aan een duurzame toekomst.
Onze aanpak:
Wij hebben ons beleid vertaald in concrete doelstellingen en projecten. Wij monitoren continu onze prestaties
en evalueren kritische factoren die van invloed zijn op kwaliteit, milieu en continuiteit. Preventieve
maatregelen, middelen en trainingen worden ingezet om risico's te beheersen en kansen te benutten.
Met dit beleid onderstrepen wij onze toewijding aan kwaliteit en milieu, waarbij wij duurzame relaties
opbouwen met onze stakeholders en bijdragen aan een veilige en schone leefomgeving.

Ons beleid kan alleen slagen als wij, directie, medewerkers en tijdelijke medewerkers van Spikker Specials B.V.
hieraan een positieve bijdrage leveren.

Ik vertrouw op jullie medewerking.
Zevenaar, 8-01-2025
J.A. Spikker

Directeur
Spikker Specials B.V
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